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Velasco LA et al.

| ABSTRACT

Objective: To identify the competencies declared in the graduate profiles of Dentistry and Stomatology programs
in Peru. Materials and methods: A descriptive, cross-sectional, observational study was conducted. The study
population comprised Dentistry and Stomatology programs listed in TUNI, the official platform of the National
Superintendency of Higher University Education (SUNEDU). Programs with no publicly available graduate
profile information on their institutional websites were excluded. Competencies were extracted, categorized,
and systematized based on reference frameworks from the Peruvian Dental Association and the Ministry of
Health. Results: The most frequent competencies in the graduate profiles were clinical and research-related
(85.19%; n = 23), followed by ethical-moral competencies (70.37%; n = 19). Empathy was the least frequently
reported competency (11.11%; n = 3). Conclusion: Across public and private universities, clinical and research
competencies were the most prevalent in the graduate profiles of Dentistry and Stomatology programs in Peru.

Keywords: professional competence; dental education; professional profile.

| RESUMO

Objetivo: Identificar as competéncias estabelecidas nos perfis de graduacio dos programas de Odontologia
e Estomatologia no Peru. Materiais e métodos: Estudo descritivo, transversal e observacional. A populacio
foi composta pelos programas de odontologia e estomatologia registrados na TUNI, a plataforma oficial da
Sunedu. Foram excluidos os programas que ndo possuiam informacdes sobre o perfil de graduacdo no portal
institucional. As competéncias foram analisadas e sistematizadas com base no Colégio de Odontologistas do
Peru e no Ministério da Saude. Resultados: As competéncias mais frequentes nos perfis de graduacio foram
as de natureza clinica e pesquisa (85,19%; n = 23), seguidas pelas ético-morais (70,37%; n = 19). A competéncia
menos mencionada foi a empatia (11,11%; n = 3). Conclusao: Nas universidades publicas e privadas, as com-
peténcias clinicas e de pesquisa foram as mais comuns nos perfis de graduacio dos programas de formacio

profissional em odontologia e estomatologia.

Palavras-chave: competéncia profissional; educaciao em odontologia; perfil profissional.

| INTRODUCCION

En Perq, la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico-Productiva tiene como objetivo central que,
para 2030, al menos cinco de cada diez peruanos accedan
a una formacién integral que les permita adquirir com-
petencias para el ejercicio profesional, asi como para el
desarrollo de la investigacién y la innovacién, contri-
buyendo asi al progreso y la competitividad del pais (1).
En este contexto, las instituciones de educacién superior
y sus programas de estudios deben disefiar perfiles de
egreso pertinentes que respondan a las necesidades
sociales y laborales, orientando la formacién profesio-
nal hacia el desarrollo de capacidades instrumentales,
cognitivas y éticas (2).

En los programas de estudio, los términos «odontolo-
gia» y «estomatologia» se utilizan de manera indistinta;
sin embargo, existen diferencias técnicas: el primero
se enfoca en el estudio y tratamiento de los dientes,
mientras que el segundo aborda de forma mas amplia
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las afecciones de la cavidad oral (3). La formacién pro-
fesional se planifica alrededor de un perfil de egreso, el
cual se define como el conjunto de habilidades, compe-
tencias y valores que el estudiante debe tener al finalizar
el programa profesional, por lo que se le considera el eje
orientador de la formacién (4). Por otro lado, el perfil
profesional describe las capacidades que posee el profe-
sional y que le permite ser reconocido por la sociedad
como tal (5). En este sentido, los programas de Odonto-
logia y Estomatologia buscan desarrollar competencias
de diagnéstico, prevencion y tratamiento de enferme-
dades bucales, asi como promover la salud oral en la
comunidad (6).

De acuerdo con el Colegio Odontolégico del Pert (COP)
(7), el profesional debe contar con tres competencias
fundamentales que guian su desempefio profesional:
i) brindar servicios de salud, comprender y atender las
necesidades estomatoldgicas; ii) gestionar, planificar
servicios de salud y ejecutar acciones y procesos ad-
ministrativos bajo sus normas vigentes; vy iii) generar
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conocimientos en el campo de la salud y realizar inves-
tigaciones cientificas en salud bucal, compartiendo los
resultados y respetando los estindares de publicaciones
y la norma vigente.

En 2022, el Ministerio de Salud (MINSA) (8) establecié
para el cirujano dentista peruano trece competencias
agrupadas en ocho dominios. Nueve competencias son
de caracter técnico, que van desde el diagndstico hasta
la planificacién y ejecucién del tratamiento; y las otras
cuatro son de tipo conductual, que se basan en priorizar
la salud y el trabajo de manera multidisciplinaria.

En América Latina se llevé a cabo un estudio en 219
facultades de Odontologia para identificar las compe-
tencias en sus perfiles profesionales, obteniéndose que
las principales fueron la resolucién de problemas rela-
cionados con la salud bucal (89,0 %), la ética y los valores
morales (80,0 %), la promocién de la salud bucal y la
prevencién de enfermedades en individuos y comuni-
dades (73,0 %) (9).

El presente estudio tuvo como objetivo identificar las
competencias declaradas en los perfiles de egreso de los
programas de Odontologia y Estomatologia en el Pert.
Esta informacién contribuira a fortalecer la articulacién
entre la formacién universitaria y las politicas nacionales
de salud, asi como a orientar a las instituciones en la
elaboracién o actualizacién de programas de estudios
de odontologia.

| MATERIALES Y METODOS

Estudio descriptivo, transversal y observacional. La
poblacién estuvo conformada por los programas de
Odontologia y Estomatologia del Pert, identificados
en el portal TUNI, plataforma digital de la Superinten-
dencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
(SUNEDU). Se incluyeron tnicamente los programas
pertenecientes a universidades licenciadas por esta ins-
titucidn, y se excluyeron aquellos que no contaban con
informacién publica sobre el perfil de egreso. De un total
de 30 universidades con programas en Odontologia y
Estomatologia, 3 fueron excluidas por no cumplir con
los criterios establecidos, quedando finalmente 27.

La recoleccién de datos se realizé accediendo a los
enlaces web disponibles en el portal de la SUNEDU ,
posteriormente, a las paginas oficiales de los programas
de estudio. La informacién fue organizada en una matriz
en Microsoft Excel, donde se consignaron el nombre
de la universidad, el tipo de gestién (publica o privada)
y las competencias del perfil de egreso. Seguidamente,
se elabord una matriz de alineacidn para analizar y sis-
tematizar las competencias, representandolas mediante

términos clave derivados de las descripciones. Dichos
términos fueron resumidos en palabras que sintetizan
el drea o la dimensién a la que hace referencia cada com-
petencia. Las competencias fueron agrupadas de acuerdo
con dos referentes principales: las competencias pro-
fesionales del cirujano dentista del COP vy el perfil de
competencias del cirujano dentista peruano del MINSA.
El anilisis estadistico descriptivo se realizé mediante
funciones de Microsoft Excel, calculando frecuencias
absolutas y relativas.

Este estudio cont6 con la aprobacién de la Oficina de Re-
gulacién y Valoracion Eticadela Investigaciéon (ORVEI)
dela Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH). El
proyecto fue registrado con el SIDISI 208033, con fecha
27 de febrero de 2024, CAR-DUARI-O-42-24.

| RESULTADOS

Delas 27 universidades que formaron parte de esta inves-
tigacion, 11 contaban con programas de Estomatologia
y 16 con programas de Odontologia. Del total, 63,00 %
(n = 17) formaban parte del sector privado y 37,00 %
(n =10) del sector ptiblico. Asimismo, la sistematizacién
de los perfiles de egreso permitié identificar 13 compe-
tencias agrupadas en las siguientes categorias: clinica,
gestién, promocién, comunitario, investigacién, co-
municacién, empatia, humanista, ética/moral, pensa-
miento critico, medio ambiente, idioma y liderazgo. Se
encontrd que las competencias con mayor frecuencia
en los perfiles fueron la clinica y la investigacién, cada
una con 85,20 % (n = 23). En contraste, las de menor
frecuencia fueron la empatia, con 11,10 % (n = 3), y el
conocimiento de un idioma extranjero, con 18,50 %
(n = 5). Todas las universidades publicas incluyeron
la competencia investigacion en sus perfiles de egreso,
mientras que en las privadas predominé la competencia
clinica con un 88,20 % (n = 15). Tanto en las universida-
des ptublicas como en las privadas, la competencia con
menor frecuencia fue la empatia, identificada solo en
dos perfiles de egreso de las privadas (11,70 %; n = 2) y
en una de las publicas (10,00 %; n = 1) (tabla 1).

Segtin la matriz de alineacién, elaborada con base en los
lineamientos del COP y el MINSA, las competencias
con mayor frecuencia en los perfiles de egreso fueron
nuevamente la clinica y la investigacién. En contraste, la
empatia y el idioma no estaban contempladas en los re-
ferentes COP/MINSA. Cabe precisar que en esta matriz
solo se incluyeron las competencias de los perfiles de
egreso del COP y el MINSA relacionadas directamente
con los perfiles de egreso de los programas (tabla 2).
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Tabla 1. Competencias de los perfiles de egreso de los programas de Odontologia y Estomatologia del Peru.

Universidades privadas
(n=17)

Competencias

Universidades publicas

Clinica 15 88,20
Gestién 8 47,00
Promocién 10 58,80
Comunitario 7 41,10
Investigacién 13 76,40
Comunicacién 8 47,00
Empatia 2 11,70
Humanista 6 35,20
Etica/moral 14 82,30
Pensamiento critico 10 58,80
Medio ambiente 4 23,50
Idioma 5 29,40
Liderazgo 6 35,20

(n =10)

n

8 80,00 23 85,19
6 60,00 14 51,85
8 80,00 18 66,67
7 70,00 14 51,85
10 100,00 23 85,19
5 50,00 13 48,15
1 10,00 3 11,11
3 30,00 9 33,33
5 50,00 19 70,37
3 30,00 13 48,15
5 50,00 9 33,33
0 0,00 5 18,52
3 30,00 9 33,33

Tabla 2. Matriz de alineacién de las competencias del perfil de egreso.

Competencias del
del Peru

perfil de egreso*

Perfil del Colegio Odontolégico

Perfil del Ministerio de Salud

Clinica

Investigacion Generar conocimientos
Andlisis critico
Gestidon Gestionar servicios de salud

Promocién

Comunitario
Medio ambiente

Comunicacién

Humanista

Etica/moral

Liderazgo

Brindar servicios de salud estomatologica

Evaluacién y rehabilitacién del sistema estomatognatico

Generar nuevo conocimiento

Promover cambios en el comportamiento

Intervenciones de salud a nivel individual y colectivo

Relaciones profesionales con la persona, familia y
comunidad

Influir y motivar a las personas con respeto y equidad
Compromiso en la prictica ética.

Liderazgo

*En los perfiles de egreso de los programas, las competencias de empatia e idiomas no evidenciaron una relacién significativa.

| DISCUSION

Los perfiles de egreso se elaboran a partir del modelo
educativo institucional, con el objetivo de orientar la
formacién de profesionales hacia un desempefio 6ptimo
que les permita integrarse en el ambito laboral (10). Se
destacalaimportancia de un plan de estudio estructurado
y sistematizado, relacionado con aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales del perfil de egreso (11).
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Los perfiles de egreso de los programas de Odontolo-
gia y Estomatologia presentan con mayor frecuencia la
competencia clinica, la cual es considerada esencial en la
practica profesional y esta relacionada con la capacidad
de diagnosticar enfermedades bucales y desarrollar
planes de tratamiento y atencién integral. Esta compe-
tencia combina los conocimientos, las habilidades y las
actitudes clinicas para resolver problemas de salud (12).
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Otra de las competencias mds reportadas fue investiga-
cién, que favorece la comprensién de los problemas de
salud bucal, el perfeccionamiento de intervenciones y la
difusién de informacién basada en evidencia. Se define
como la capacidad de elaborar y ejecutar un proyecto de
investigacién y generar un nuevo conocimiento susten-
tado cientificamente (13).

En el perfil profesional del COP no se menciona de forma
explicita una competencia denominada ética/moral; sin
embargo, esta dimensidén puede estar implicita en el
cumplimiento normativo y en el ejercicio profesional
responsable. Por su parte, el MINSA plantea un compro-
miso con el bienestar y la salud de las personas, asi como
el actuar con ética y profesionalismo. En ese sentido, la
ética en la odontologia incluye principios y valores es-
pecificos que se ensefian de manera activa y estructurada
en el plan de estudios (14).

Las competencias menos mencionadas en los perfiles de
egreso fueron la empatia y el idioma extranjero. Esta baja
frecuencia podria relacionarse, en parte, con que dichas
competencias no se consignan de manera explicita en los
referentes empleados para la alineacién (COP/MINSA).
No obstante, en la actualidad, ambas son importantes
para el desempeiio profesional del estomatélogo. Segun
la Real Academia Espafiola (15), la empatia se basa en la
capacidad de poder identificarse con alguien y compartir
los sentimientos. Por tanto, suimportancia se evidencia
en la atencién del paciente, a quien se le debe dar mayor
confianza y seguridad (14).

Las competencias liderazgo, empatia, trabajo en equipo
y comunicacién son fundamentales en el futuro profe-
sional, dado que fortalecen su desarrollo interpersonal
tanto con los pacientes como con el entorno laboral. Por
otro lado, las competencias de comunicacién, integra-
lidad y humanista tienen una presencia significativa en
los perfiles de egreso en Latinoamérica (9), a diferencia
de lo encontrado en la presente investigaciéon.

El dominio de un idioma extranjero, principalmente el
inglés, es considerado de suma importancia en cuanto
al acceso a mayores conocimientos, ya que la mayoria
de las publicaciones cientificas con conocimientos ac-
tualizados se encuentran en dicho idioma. Por tanto,
el inglés se ha convertido en el lenguaje universal de la
ciencia (16).

En un estudio realizado por el Proyecto Latinoame-
ricano de Convergencia en Educacién Odontolégica
(PLACEO), que evalu6 219 facultades, se identificaron
como competencias mds frecuentes la resoluciéon de

problemas bucales (89,0 %; n = 196), la ética y los valores
morales (80,0 %; n = 176) yla promocién de la salud bucal
(73,0 %; n = 162) (9). Si bien nuestro estudio identificé
competencias de perfiles de egreso, es posible comparar-
las con los resultados de la investigacién del PLACEO,
encontrando que la competencia con mayor mencién
fue la clinica o resolucién de problemas bucales.

Se observé que la investigacion fue una de las compe-
tencias mas repetidas (85,19 %), a diferencia de lo encon-
trado por el PLACEO (48,0 %). Esto puede ser resultado
de varios factores. Por un lado, la Ley Universitaria n.’
30220 (17) establece como derecho de los estudiantes
recibir formacién académica de calidad, que incluya he-
rramientas para la investigaciéon, ademds de establecer
la tesis como una modalidad de titulacién. Ademas, la
Leyn.° 31520, que modifica la Ley Universitaria, exige la
incorporacién del curso «Trabajo de Investigacién» en
el tltimo afio de estudios en todos los programas (18).
Por otro lado, el licenciamiento de las universidades,
que es obligatorio para su funcionamiento, contempla
aspectos que fortalecen la investigacion, como politicas,
docentes calificados, infraestructura, publicaciones cien-
tificas, entre otros (19).

Dentro de las limitaciones del estudio se identificé que
los perfiles de egreso, al haber sido recolectados direc-
tamente de los portales web institucionales, podrian en-
contrarse desactualizados o corresponder a versiones
elaboradas con fines publicitarios o informativos, y
no ser fidedignos. En ese sentido, es necesario realizar
estudios que evalten el cumplimiento de los perfiles de
egreso propuestos en los diversos programas de estudios,
con el fin de identificar el perfil real del odontélogo res-
ponsable de la salud bucal de nuestro pais.

| CONCLUSIONES

Las competencias més frecuentes en los perfiles de
egreso de los programas de Estomatologia y Odontologia
fueron las relacionadas con las dimensiones de clinica,
investigacion, seguidas por las de ética/moral; mientras
que la menos mencionada fue la empatia. La identifica-
cién de estas competencias contribuye a promover un
equilibrio entre las habilidades clinicas, de investigacién
y aquellas orientadas a la relacién con el paciente y la
comunidad, en coherencia con las exigencias del COP
y el MINSA. Asimismo, los resultados obtenidos evi-
dencian la importancia de fortalecer las competencias
humanistas y actualizar los perfiles de egreso de acuerdo
con los requerimientos actuales.
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