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RESUMEN

Objetivo: Determinar las actitudes de los docentes y de |os estudiantes de pregrado de medicina de una universidad
privada de Lima haciala metodol ogia activa de ensefianza aprendizaje (MAEA). Material y métodos:. Investigacion
no experimental, cuantitativa, descriptiva-comparativa, realizadaa 188 estudiantes de cuarto y sétimo afio de pregrado
de medicinay a 72 docentes. Se utilizé una encuesta utilizando la escala tipo Likert validada mediante juicio de
expertos y una confiabilidad de 0,71 por alfa de Combrach. Resultados. Se encontré una actitud positiva hacia la
MAEA en 65,2% de los estudiantes y en el 78,5% de los docentes (p<0,001). En comparacion con |os estudiantes,
se encontré una mayor proporcién de docentes con actitud positiva haciala MAEA en todas las dimensiones y los
roles de forma significativa (p<0,001). Se encontro asociacion entre unamayor actitud positiva del docente haciala
MAEA con el mayor tiempo de docencia 'y con la experiencia previa con métodos participativos (p<0,05).
Conclusiones: La actitud positiva hacia la metodol ogia activa de ensefianza aprendizaje (MAEA) fue 78,5% en
docentes y 65,2% en estudiantes, siendo la diferencia estadisticamente significativa. La actitud positiva hacia la
MAEA de docentes y estudiantes fueron significativamente diferentes a considerar las dimensionesy roles. Hubo
asociacion significativaentrelaactitud positivahacialaMAEA de docentes en relacion asu tiempo de docenciay a
la experiencia previa. (Rev Med Hered 2009; 20: 162-168).
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SUMMARY

Objective: To determine the attitudes towards the active methodol ogy of education student and learning (MAEA) in
predegree medicine's student and teachers. Material and methods: Nonexperimental, quantitative, descriptive-
comparative investigation made to 188 students of the fourth and the seventh year of predegree of medicine and to
72 teachers with an instrument type Likert scale with a validation by means of experts by coincidence to 80% and
confiability with an alpha of Combrach of 0.71. Results: A positive attitude towards the MAEA was found in 65.2%
of the students and the 78.5% of the teachers (p<0.001). In comparison with the students a greater proportion of
positive attitude towards the MAEA was found in teachersin all the dimensions and the roles (p<0.001). There was
an association between a greater positive attitude of teachers towards the MAEA, with the greater time of teaching
(p<0.01) and previous experience with participative methods (p<0.02). Conclusions:. Attitude towards the active
methodology of education learning (MAEA) was positive in teachers and students. The positive attitude towards the
MAEA between teachers and students were significative different when considering the dimensions and roles. A
statistically significant association between the positive attitude towards the educational MAEA wasfound in teachers

related to its time of teaching and previous experience. (Rev Med Hered 2009;20: 162-168).
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INTRODUCCION

La concepcion del disefio curricular en la
Universidad enlaque serealizo el estudio hatenido un
cambio significativo considerando tres aspectos. el
curriculo como proyecto formativo, en el marco de la
instituciony de regulaciones, expectativasy tradiciones.
De esta manera, se considera en ese disefio: lapolitica
institucional, los referentes externos y la orientacion
formativa para el empleo. Por otro lado, |as escuelas
de medicina se enfrentan a una compleja 'y variable
realidad social y econémica. Asi, surge la estructura
de un curriculo basado en competencias. La
competenciaen el mundo educativo procede del impacto
gue se sigue en el mundo laboral (1).

Alterio-Ariola en un estudio realizado con 108
estudiantes de anatomiahumanaconcluye que las clases
tedricas magistrales no fueron eficientes en la
preparacion de las actividades préacticas de los
estudiantes 1o que se reflgjé directamente en el bajo
rendimiento académico. El autor propone unaestrategia
de aprendizaje participativo (2).

Ayala(3), utilizando € “ método de ensefianza Raly”
(en el que serealizatrabajo colaborativo en equipo) en
un grupo experimental de 30 estudiantes, encontrd que
el aprendizaje fue favorable de manera significativay
el rendimiento académico fie mayor comparando con
el grupo control.

Existen trabajos previos sobre determinacion de
actitudes sobre metodologia activa de ensefianza-
aprendizaje de docentesy estudiante. NUfiez, utilizando
metodol ogia descriptiva-correlacionar en 104 alumnos
del cuarto afio del pregrado de medicina de la
Universidad Peruana Cayetano Herediay aplicando una
encuesta validada s6lo por jueces encontré relacion
entre el conocimiento y las expectativas de la
metodologia innovadora. El nivel de conocimiento y
nivel de aceptacion sobre la metodologia innovadora
por parte de los estudiantes fueron 87,5% y 94,2%,
respectivamente (4). Nuestro analisis metodol 6gico
observo que latécnicade recol eccion de datos no reunia
los criteriostécnicos del caso, observandose problemas
en la validez externa, por lo que se hace necesario
corroborar dichos resultados.

Desded afio 2005, enlaFacultad de MedicinaAlberto
Hurtado de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH), se estableci6 el cambio curricular en pregrado
de medicina, orientado por competencias. Un afio
después se inicia la préactica de este nuevo disefio
curricular, pero aln se ha mantenido en gran medida el
rol del docente como transmisor de informacién y no
como facilitador en el proceso de aprendizaje de los
alumnos. La metodologia activa de la ensefianza
aprendizaje, participativa, aprendizaje basado en
problemas, colaborativa; en otras realidades ha
demostrado que es importante para la adquisicion de
las competencias en los estudiantes.
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El objetivo del estudio fue determinar la actitud de
los docentes y estudiantes de pregrado de medicina
hacia la metodol ogia activa de ensefianza aprendizaje,
asi como identificar y comparar las actitudes segln
ano académico, las diferentes dimensionesy roles, asi
como al tiempo de docencia, capacitaciony experiencia
de los docentes. Consideramos que la informacion
obtenida permitira establecer estrategias para
implementar de una manera més eficiente este tipo de
metodologia y permitira disefiar un programa
complementario de capacitacion y de sensibilizacion
paramejorar el proceso de aprendizajey laadquisicion
de competencias en los estudiantes.

MATERIALY METODOS

Estudio no experimental, descriptivoy comparativo
realizado mediante la aplicacion de una encuesta
utilizando laescalade Likert atodos|os estudiantes de
cuarto y séptimo afio de medicina de la Facultad de
Medicina Alberto Hurtado de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia. Lapoblacidn fue de 120 estudiantes
por afo, 60% fueron mujeres. Asimismo, se aplico el
instrumento a docentes del departamento de medicina,
cuya poblacién total fue de 75.

Se elabord una encuesta utilizando una escala tipo
Likert en la que se incorporaron items considerando
las dimension afectiva, conductual y cognitiva. Asi
mismo, se incorporan items para evaluar la actitud
frente a los roles docente, estudiante, ambiente,
estrategias utilizadasy materiales.

La validacion del instrumento se realiz6 con la
participacion de cinco jueces con experienciaen €l area
educativa y psicolégica, todos ellos con grados
académicos de magister o doctor. Posteriormente se
realizé un estudio piloto con veinticinco estudiantes de
pregrado de medicinay quince docentes de la Facultad
de Medicina, aplicando la encuesta de veintidés
preguntas. El instrumento tuvo una confiabilidad
determinada por un alfa de Conbrach de 0,7152 y una
concordanciadel 80% mediante validacion de expertos
paradeterminar lasactitudeshacialaMetodologiaActiva
de EnsefianzaAprendizaje (MAEA).

L os resultados se analizaron mediante el programa
estadistico SPSSvs. 9.1. Laasociacién entre variables
se determind mediante la prueba estadistica de Chi
cuadrado.
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RESULTADOS

La actitud fue positiva haciala MAEA en 122/188
(65,2%) estudiantes y en 56/72 (78,5%) docentes. La
diferenciafue significativa (Grafico N°1).

Laactitud fue positivahacialaMAEA en 65,3% de
estudiantes del sétimo afio y en 65% de los estudiantes
de cuarto afio de medicina, (p > 0,05).

En los estudiantes la actitud fue positiva hacia la
MAEA en 91,5% en la dimensién afectiva, en 68,2%
en la conductual y en 62,5% en la cognitiva. La
diferencia fue significativa entre la actitud positiva en
la dimension afectiva y la conductual y cognitiva,
(p<0,01).

Losdocentestuvieron unaactitud positivadel 78,4%
enladimension cognitiva, en un 87,5% en laconductual
y en 96,7% en la afectiva; estas cifras no mostraron
diferencias significativas, p>0,05.

En comparacion con los estudiantes se encontré
unamayor proporcién de docentes con actitud positiva
hacia la MAEA en relacion a las tres dimensiones
(p<0,001), (Gréfico N°2) y una mayor proporcion de
docentes con actitud positiva haciala MAEA frente a
los roles (p<0,001), (Gréfico N°3).

Se encontrd asociacion entre una mayor actitud
positiva del docente de la FM-UPCH haciala MAEA
con el tiempo de docencia, (p<0,01), (Gréfico N°4), y
con la experiencia previa con métodos participativos
(Grafico N°5). No se encontr6 diferencia ente docentes
con alguna capacitacion en educacion superior y los
gue no tenian capacitacion, en laactitud positiva hacia
laMAEA.

Grafico N° 1. Actitud de docentesy estudiantes hacia la
MAEA.
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DISCUSION

Un problemaidentificado es que los docentes de la
Facultad de MedicinaAlberto Hurtado dela UPCH no
utilizan frecuentemente métodos activos de ensefianza
aprendizaje en su actividad académica. Esteinnovador
enfoque curricular requiere lacapacitacion del personal
docente en educaci 6n superior, que actual mente alcanza
solamente el 10%. En el Plan Estratégico de dicha
Facultad se establece como meta que €l 75% de los
docentes deberian tener la capacitacién mencionada.
Por ello, consideramos que es importante determinar
las causas asociadas a este problema ya que
posteriormente con un programa de intervencion
(capacitacion, sensibilizacion) se podra utilizar dicha
metodologia consiguiendo mayores logros en el
aprendizaje (2,5,6,7).

Un aprendizaje basado en problemas logra
significativamente mejor performanceen el aprendizaje
que el realizado através de metodol ogiatradicional, en
estudiantes de pregrado de psiquiatria. En otro estudio
realizado por Lopez, encontré que el aprendizaje
adquirido en iniciacion deportiva era mejor a utilizar

Gréfico N°2. Actitud positiva de docentesy estudiantes
haciala MAEA seglin dimensiones.
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GraficoN%4. Actitud positiva del docentehacialaMAEA
y el tiempo de docencia.
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métodos activos de ensefianza que los tradicionales
(8,9,10).

L as actitudes tienen en los procesos educativos un
doble papel: causay efecto. Como causa, las actitudes
delosestudiantes, docentesy delainstitucion educativa
y €l contexto todo, influyen sobre el rendimiento del
proceso. Si las actitudes son positivas favoreceran €l
aprendizaje significativo, existiramotivacion, interésy
esfuerzo consciente; lapresenciade actitudes negativas
hacen preveer aprendizajes insatisfactorios. Como
pueden ser aprendidas y modificadas, las actitudes se
constituyen también en un efecto, en un objetivo
explicito (11).

En nuestro estudio encontramos de manera
significativa una mayor actitud positiva hacia la
metodol ogia activa de ensefianza aprendizaje de parte
delos docentes en lastres dimensiones en comparacion
alos estudiantes. No hubo diferencia entre el grupo de
estudiantes de cuarto y sétimo afio. Para que exista
una actitud positiva ante un objeto socia es necesario
tener una representacion cognoscitiva del mismo, ya
gue los objetos no conocidos o de los que no se tienen

Gréfico N°3. Actitud positiva de docentesy estudiantes
haciala MAEA frentealosroles.
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Gréfico N°5. Actitud de los docentes segln la
experiencia en métodos participativos.
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informacién no pueden generar actitudes favorables
(12).

Entre los estudiantes la actitud positiva hacia la
MAEA es mayor en la dimension afectiva,
probablemente porque en este componente existe un
sentimiento favorabl e haciadichametodol ogiapero no
tienen un componente cognoscitivo adecuado en
relacion alamisma. Se debe resaltar que el ingreso de
los estudiantes ala Facultad de Medicinaes por varias
modalidades: bachillerato previo, tercio superior, centro
pre-universitario y por examen general. Esto también
podriaestar relacionado alas diferentes actitudes hacia
laMAEA delosestudiantes, por laexperienciaprevia,
situacion que podriadeterminarse en otrainvestigacion.

En nuestro estudio, si bien es cierto que los
docentes tuvieron una actitud positiva hacialaMAEA
en el 78,5%, es importante mejorar esa cifra, para de
esta manera tener un mejor compromiso de los
docentes.

Nufez en el afio 2005, encontré que el 87,5% de
los estudiantes tenia conocimiento de la metodologia
innovadora. Por otro lado, cuando evaluamos los
diferentes roles como componentes de la actitud tanto
de estudiantes y docentes, encontramos que €l rol del
docente es el menos valorado (52-78%); esto
probablemente esté relacionado al componente
cognoscitivo de éste tipo de metodologia. Los
estudiantes también tienen una actitud positiva menor
haciaestametodol ogiaactivade ensefianzaaprendizaje,
influenciada por €l rol del ambiente, materiales y las
estrategias utilizadas en la misma. Lo encontrado en
esta area evaluada implicaria que deberiamos realizar
no solamente un programa de capacitacion sobre esta
metodologia a los docentes y estudiantes, sino, que
ademas se deberian tener mayores facilidades de
ambientesy recursos educativos para su gjecucion (4).

Los métodos activos (participativos) como
estrategia de ensefianza aprendizaje, son reconocidos
como un preciado recurso didactico para lograr
resultados que no son accesibles con |os denominados
métodos tradicionales, caracterizados por la
comunicacién unidireccional del docente a los
estudiantes. Sin embargo, la bibliografia consultada
cita en todos los casos grupos reducidos de 20 a 30
personas como maximo de modo que se puedan formar
cuatro o cinco subgrupos de no mas de seis personas.
En un trabajo se encontré que el 60% de los alumnos
consider6 mas provechosa la metodologia activa que
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latradicional y plantean sugerencias para fomentar un
mayor conocimiento entre los pares antes de la
conformacion de grupos, realizar una breve
presentacion del contenido previa a trabajo grupa o
mejorar la capacitacion de los estudiantes. Los
inconvenientes o limitaciones encontradas tienen que
ver, masque con laestrategiaen si, con laslimitaciones
de recursos humanos que no posibilitan el trabajo con
grupos més pequefios. Sin embargo, la opinidn de los
alumnos alienta a continuar buscando aternativas de
optimizacién de éstos métodos para lograr un
aprendizaje significativo en grupo grandes y
heterogéneos (12).

El estudio mencionado también encontré que la
metodol ogiainnovadoraal canz6 93% de aceptacion en
los estudiantes encuestados y s6lo 75,9% de
expectativas atas. Se podria mejorar esa expectativa
al cambiar laactitud quetienelos estudiantes haciaesta
metodol ogia en la medida que se entiendamejor €l rol
del docente como facilitador y se den mejores
condiciones de recursos materiales y ambientes
adecuados de desempefio.

En este tipo de metodologia se establece una
dindmica en la que los estudiantes deben asumir una
participacion mas activa. El alumno universitario
convencional es muy pasivo, toma sus clases, sus
apuntes 'y tiene su bibliografia. Todo esto se pretende
reformular, en el sentido de que los alumnos elaboren
proyectos, trabajen en una modalidad evaluativo, que
es la evaluacion del portafolio: 1o cua supone que €l
estudiante va elaborando su informacién durante todo
el curso. De tal manera que el profesor, en forma
progresivava solicitando ese portafolio en el queseva
depositando su elaboracion. Entonces, habra muchos
material es en proceso, setratade eso, deque el profesor
pueda seguir el proceso del alumno. Todos son
aspectos que esta iniciativa pretende cambiar (13).

No se encontrd asociacién significativa entre la
actitud positiva del docente y su categoria o grado
académico, pero si se encontrd asociacion con el tiempo
de docenciay el haber tenido una experiencia previa.
Esto Ultimo se podria entender como que el docente
con el mayor tiempo que pone en préactica esta
metodol ogia, laentiende mejor y su actitud es también
mas positiva hacia la misma; sin embargo, no se
encontrd asociacion significativa entre una actitud
positivahacialaMAEA en docentesy |la participacion
en cursos, diplomaturas 0 maestrias. Esto Ultimo podria
explicarse por el tamafio de la muestra o demandaria
hacer un andlisis multivariado mas profundo.
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La ensefianza tutelar es la forma docente més
completay compleja en educacion, en el trabgjo. Los
tutores constituyen la columna vertebral en el disefio
de metodologias participativas de aprendizaje. La
destreza del tutor esta en hacer que el aprendizaje sea
centrado en el estudiante; para ser tutor es necesario
querer serlo y hacerlo con entusiasmo con |los
estudiantes y por los objetivos que se han planteado.
La experiencia del tutor desempefia un papel muy
importante, teniendo en cuenta que pueden haber
vastos conocimientos pero manteniendo una relacién
aun pasivaentreel docentey el estudiante. Lostutores
deben conocer en detalle el programaeducativoy deben
tener conocimientos sobre la metodologia activa de
ensefianzaaprendizaje yaque en su rol defacilitadores
motivaran el aprender a aprender por parte de los
estudiantes (14,15).

Una diferencia sustancial en el uso de un modelo
didéactico activo participativo, comparado con la
metodol ogia convencional, es que la secuencia de los
pasos metodol 6gicos esté prefijada de antemano, pero
conciertaflexibilidad. Laaplicacion delastécnicasde
trabajo (estudio individual, trabajo por equipos,
plenarios, mesa redonda, etc) estan programadas con
anticipacion de acuerdo a disefio del model o didéctico,
con lo que el alumno conoce de antemano |a secuencia
metodol 6gicay siente que g ercetambién un autocontrol
— a semejanza del profesor — sobre el desarrollo del
curso y mas especialmente en el gjercicio responsable
del tiempo de estudio y €l trabajo de investigacion que
exige un nivel académico universitario.

Es importante subrayar que la aplicacion de esta
metodol ogiaactivo-participativaexigirden el dumnoy
en el profesor una mayor dedicacién al curso. El uso
de este model o didactico, tal como lo han demostrado
los resultados de estos afios de su aplicacion en cursos
de la Facultad, no significa menos trabajo, pero si
garantiza—si se cumplen las condiciones basicas para
su aplicacion — un aprendizaje més personalizado en
los alumnosy la posibilidad de profundizar el nivel de
aprendizaje de los contenidos del curso.

En cuanto al rol del profesor, hay un cambio
sustancial enlo que serefiereal rol docente del modelo
convencional. Con la aplicacion del Método activo-
participativo y su modelo didactico en un curso, el
profesor deja las clases magistrales convencionales,
donde reside lamayor responsabilidad en el desarrollo
del contenido del curso, para convertirse en un
orientador y asesor del estudio del alumno. Norenuncia

a ofrecer en exposiciones breves, la panordmica de
contenidos que puede encerrar un tema, pero esto es
un recurso esporadico y generalmente usado en la
motivacién inicial. Es evidente que este cambio
sustancial del rol del profesor incideen €l rol del alumno,
gue pasa a ser, con este método, un agente activo y
responsable directo de su aprendizaje.

Debemos enfatizar que las actitudes constituyen
valiosos elementos para la prediccion de conductas, y
para ello es necesario que exista una representacion
cognoscitiva del objeto ya que a no conocerlo o a no
tener informacion suficiente del mismo no puede
generar actitudes positivas. Pero también esfundamental
€l aspecto afectivo (sentimental, empético) y conductual
(motivacién) para generar actitudes favorables ante un
objeto social. En lapsicologiasocial se consideraalas
actitudes como la variable mas estudiada ya que
constituyen un elemento fundamental paralaprediccion
de conductas.

Finalmente, pensamos que esimportanterealizar un
programa de capacitacion-sensibilizacion sobre la
metodol ogiaactivade ensefianza aprendi zaje en docentes
y estudiantesy ademés otorgar |os ambientesy recursos
material es para su implementaci 6n de maneraeficiente.
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